ADMINISTRACION DE NEGOCIOS
CON ENFASIS EN RECURSOS HUMANOS
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DESCRIPCION

Los programas de posgrado de la Universidad San Marcos procuran formar
profesionales con la capacidad de gestionar, planificar y ejecutar las
actividades operativas y administrativas que requieren los negocios para la
provision de bienes que satisfagan las demandas del mercado y la promocion
del desarrollo econdmico del pais, al mismo tiempo que se propician entornos
laborales con las condiciones necesarias para el aprovechamiento del talento
del recurso humano.

En particular destaca en esta maestria las habilidades que el estudiante
obtendra de la gestion en Recursos Humanos. Permitiéndole ser experto en
las areas mas especializadas de la administracion moderna, el talento
humano y las tecnologias de la informacion,

PERFIL DEL EGRESADO

Un profesional graduado de la Maestria Profesional en Administracion de Negocios
con énfasis en Recursos Humanos se caracteriza por sus conocimientos sobre
teoria organizacional, planificacion, direccion de proyectos, legislacion laboral,
planificacion y ejecucion de programas de atraccion, retencion y desarrollo de los
recursos humanos. Habilidades gerenciales, toma de decisiones, planificacion
estratégica, liderazgo, analisis de estados financieros.

REQUISITOS DE INGRESO

- Original y dos copias del titulo de bachillerato de secundaria

- Original y dos copias del titulo de grado universitario

- Original y dos copias por ambos lados del documento de identidad
- Dos fotografias tamano pasaporte

REQUISITOS DE GRADUACION

- Aprobar el plan de estudios de la carrera

- Aprobar y defender el Proyecto de Graduacion

- Cancelar el monto correspondiente al derecho de graduacion

- Estar al dia en el pago de las obligaciones financieras

- Cumplir con todos los requisitos de la Universidad y el CONESUP
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cODIGO MATERIA REQUISITOS

TOTAL DE CREDITOS 36

. 4000-8726 usanmarcos.ac.cr



