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DIRIGIDO A

DESCRIPCIÓN

DURACIÓN

REQUISITOS DE INGRESO

TITULACIÓN

El técnico provee una formación conceptual, técnica y práctica a los estudiantes 
para desempeñarse en Departamentos de Recursos Humanos o bien, en 
posiciones relacionadas con el desarrollo del talento humano.

8 cursos, para un total de 8 meses. 

• Copia y original del título de Bachiller en Secundaria
• Copia de la cédula de identidad
• Fotografía tamaño pasaporte

Personas interesadas en adquirir competencias en la gestión, conducción y 
liderazgo de equipos de trabajo en beneficio de la rentabilidad administrativa de 
empresas e instituciones.

Al aprobar los 8 cursos el estudiante se hará acreedor al título 
de Técnico en Recursos Humanos. 



MÓDULO

PLAN DE ESTUDIO
CÓDIGO

• COMPORTAMIENTO Y DESEMPEÑO ORGANIZACIONAL

• EL ESTRÉS LABORAL: UN ENFOQUE PSICOSOCIAL

• GERENCIA Y LIDERAZGO ORGANIZACIONAL

• LEGISLACIÓN LABORAL

• GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS POR COMPETENCIAS

• MOTIVACIÓN Y COMPENSACIÓN AL PERSONAL

• DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

• DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS
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