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REVISTA AREANDINA
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Esta publicacion periddica nace en nuestra institucién hermana Fundacion Area
Andina en Colombia, a partir de la octava edicion se vuelve una revista en la cual
participa la Universidad San Marcos en Costa Rica, asi como la Universidad del Istmo

en Panama.
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Paso #1

Ingrese a la pagina principal de la publicacion periddica.
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REVISTA AREANDINA

Logros académicos,
procesos de mejoramiento
continuo, produccion
cientifica e innovacion.

ACREDITACION
. INSTITUCIONAL
Eﬂdn&\f;ﬁ:g“ MULTICAMPUS

ABRIL / 2022 QT 2027

Para fomentar el aprendizaje significativo 5Se ha demostrado que la Institucion Fundacion
"Hl docente debe cormertirse en un mentor, un facltador y Universitaria del Areandina. con lugar de
propulsor del proyecto de vida de los estudiantes, generando desarrollo 2n Hogota y Pereira ha logrado

CoNsCienca enlre 5Us aspiraciones y su camino formativo. niveles de calidad sudicientes <brf>



Para fomentar o aprentizaie Sorefics e
"H doconia dobe oomeniires en un menion un ol isdon y

Fopusor 4ol proyeoio dio vida de oS adudisnios, gonorano
COMEDONED SR RS FER00NES Y I camno fommalhm.

EDICION
ESPECIAL

So e demosirace gue la Instihecsn Fundaciin
Uniwarsitara del Aresnding, con kugar do
dizsmTolia on Bogola y Porcim ha kegrada
mevales o cHdad subckmbos <Dk

En momemos da crisis polilica y Socia on Colombaa,
ArEanting promunve Una micsds ofics pan constnar
EPA00s 40 par Y educaciin ransioemadora.

En moden oo las dificultades, b remsionon paea conbnum
oslud Gndo 5 un cskeren quk e resuldos. Esin
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En la parte inferior se
visualiza el mes y aiio de
la publicacién.

En la parte superior se

“l‘dm § p visualiza el # de edicion
oL i que elegiste

REVIETA AREAMDINA

La felicidad - e~
de continuar \ |
estudiando

Al 52 encueniim entonces |3 BDor
fitAnic i deher acelmikar ka
BCHRHTHEL BRCender una luz
coieciva para enfrentar el misdo y
el espanto_*
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Namero de pagina de
ubicacion del articulo.
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Paso #5

Clic en la imagen.

CAMPUS

La felicidad: una mision
de importancia
institucional

Puede gue la conexidn entre educacidn y
folicidad a veces no sea muy evidente,

no siempre se ha pensado gue
podriamos asistir a la escuela _ Leer mas.

Clic en Leer mas.

Paso #6

La felicidad:
I Una mision de importancia
institucional

“Toelos vivimos con el ohjetivo de ser
felices: nuestras vidas son todas
diferentes. y aun asi son iznales”
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Valemlina Marin Hivera
Aseson e Felaridan
o Lt

eucacian  Pabilo Oliveros

que la cabeza, e RCO, ProfunOo Y, MAs Importante aun,
 felicidad a VeCes No S8a muy evidents,  penso en una vision humanists, que uno para el cual nos podemos entrenar

nosiempre =2 ha pensado que Tormara &l ser HEMano de una maner  con ol fin 02 asculpir nuestr mejor
Podramos asistra la escuelaoa i DIgANica & megral, promoviende VErSKN y Igfecer Come seres humanos.
universidad para sef fefices o para siempre 1a excelencia y el progress

Esta misin no es en vano, mas aharm
que delas
MEYHIES Crists de nuestna e con la

aprender @ sero, e 1o Ceto 65 QUe. SCAOAMICD, PETD CON MIFS & formar
S ?

espacia formativo kieal para brindar 3 |5 SENT Y a transformar 5uU entomo,

S e e e e

personas ka seguridad, 1 guia ¥ las ‘oejando huellas positivas a donde quisra  pandemia de [ COVID-I9, que en menos.
formarse o que fueran. e un Ao N ransionmado nuesta

SURENNCOS, SENICiAles & integroies, manara de vivir y nos ha levano a

Eomanao como eje el vak de 3 Enmarames & vision de felicidad bajo g o

folicidad. ‘nuestro nodo ded Sello Transiormador de  imporants pam nuesta vida Desde

Etica dai cuidado y el buen vivin pues 85 este lugar foralecemos nuestro.
La misin institocional de B felicdad y o) ol ser consciente y stico gela « ) de bindar
SEVICIo 56 cmients en las bases Teficidad comeo un estilo de vida; por de vida necesarias para que nuestros




Paso #7

SOOI Y g8 Ot aprendizaje para
Las mshtuciones aCaO8micas pueden SRQUN Creciendo ¥ evolucionando Comos
convertrse en la meca ded desamolio personas y profesionales.

humano integral, tomando coma base

valores coma el seracio y la felicidad, y - B entomo de aprendizee 25 y 5erd un
Taciltando los espacios y las actividades  elemento crucial, lo mencianamaos en

Clic para la interfaz
principal

Mayor feln £S5 Converts conceplos Como
&l senicia y I8 felicidad en elementos
tangibles, por medio de aCCiones y
heqramientas concretas que genaren un
dessarmolio positive tanto a nived individual
como colectivo y social.




